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学校法人中西学園 

学校法人中西学園 求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止基本方針 

はじめに 

学校法人中西学園（以下「本学園」という。）は、設置する名古屋外国語大学、名古屋学芸大学、

菱野幼稚園、名古屋ﾌｧｯｼｮﾝ専門学校、名古屋栄養専門学校、名古屋製菓専門学校及び法人の採用活動

において、採用選考への応募者、就職説明会、職場見学等の参加者、教職員への訪問者、その他本学

園の採用活動に関わる方（以下「求職者等」という。）の人格と尊厳を尊重し、公正で安心できる採

用活動に努めます。 

なお、オンラインや SNS等を通じた活動も対象とします。 

本学園は、求職者等からの質問や相談に誠実に対応するとともに、採用活動に関わる教職員等によ

るセクシュアルハラスメントを防止し、求職者等が安心して応募・参加できる環境を確保します。 

 

セクシュアルハラスメントに該当する行為の例 

次のような行為は、セクシュアルハラスメントに該当する場合があります。 

・性的な冗談、質問、発言又は不必要な身体への接触 

・交際や性的関係を求めること、又は断ったことを理由に不利益を示唆すること 

・容姿、身体、恋愛、結婚、妊娠等に関する不適切な質問や発言 

・採用選考、面談、説明会、職場見学等において、採用活動に不要な私的面会や連絡を求めること 

・性的な画像・動画等を見せる、送る、又は送るよう求めること 

・SNSや電子メール等を通じて、性的な内容の連絡を繰り返すこと 

・その他、相手の意に反する性的な言動により、求職者等に不利益や不快感を与えること 

なお、上記は例示であり、これらに限られるものではありません。 

 

本学園の対応 

本学園は、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを防止するため、次の対応を行います。 

・採用活動に関わる教職員等への方針の周知及び研修 

・採用活動における面談・連絡方法の適正化と、必要に応じた複数名での対応 

・求職者等が相談できる窓口の設置及び相談方法の周知 

・相談内容を適切に確認し、プライバシーに配慮した迅速な対応 

・事実が確認された場合の行為者への厳正な措置及び再発防止 

・必要に応じた採用担当者の変更、専門家への相談その他の保護措置 

・相談又は事実確認への協力を理由とする不利益な取扱いの禁止 

 

相談窓口 

求職者等がセクシュアルハラスメントを受けた場合、又はそのおそれがある場合は、下記相談窓口

にご相談ください。 

相談を受けた場合は、本人の意向と安全に配慮しながら事実確認を行い、必要な保護措置及び再発

防止策を講じます。相談者及び関係者のプライバシーを保護し、相談したことを理由とする不利益な

取扱いは行いません。 

 

教職員への周知 

 求職者等に対するセクシュアルハラスメントについての詳細を設置する学校毎のハラスメント等に

関する規程に定め、教職員に周知することとします。 

 

求職者等の皆様へのお願い 

本学園は、求職者等の皆様が安心して採用活動に参加できる環境づくりに取り組みます。 

互いの人格と尊厳を尊重し、安心で公正な採用活動を実現するため、ご理解とご協力をお願いいた

します。 



 

相談窓口 担当部署 電話番号 メール 

名古屋外国語大学 事務局・庶務課 0561-75-1722 shomu_gg@nufs.ac.jp 

名古屋学芸大学 事務局・総務課 0561-75-1794 ga-nuas_gr@nuas.ac.jp 

専 門 学 校 専門学校・事務室 052-241-7241 nscjimu_gg@nsc.ac.jp 

幼 稚 園 事務室 0561-83-3651 hisino_gr@hisino.ed.jp 

法 人 総務部・総務課  0561-74-1121 soumu_gr@nakanishi.ac.jp 

 

参照 

厚生労働省「令和８年 10月１日から、カスタマーハラスメント対策、 

求職者等に対するセクシュアルハラスメント対策が義務化されます！」 

https://www.mhlw.go.jp/content/001662630.pdf 

 

https://www.mhlw.go.jp/content/001662630.pdf

